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Statt eines Vorworts

Die vorliegende Broschure versucht das Schulleben des letzten Jahres
zusammen zu fassen.

Ein besonderer Schwerpunkt ist jedoch auch das 20 jahrige Jubilaum der
Schule in einem eigenstéandigen Gebaude. Das eingefligte
Schulprogramm gibt in anschaulicher Weise einen Rickblick auf die
Schulgeschichte, einen Einblick in die Schule von Heute und gleichzeitig
einen Ausblick auf Morgen.

Die drei Schulleiterlnnen der letzten 20 Jahre lassen ihre Zeit und die fir
sie wichtigen Vorstellungen vom Schulalltag Revue passieren.

Wir hoffen sie werden in dieser Broschire etwas von der besonderen
Atmosphare der Schule mitnehmen kdnnen. Sie werden feststellen, dass
hier die Schiiler im Mittelpunkt stehen. Jeder wird dort abgeholt wo er
steht.

Getreu dem Motto "hilf mir es selbst zu tun", wird die Selbststandigkeit
gefdrdert.

Eine Forderung, auch finanzielle, ist inzwischen auch fur die Schule
selbst notwendig. Dabei versucht der Férderverein, der diese Broschire
finanziert, zu helfen. Helfen sie mit.

Das Programm der Jubilaumswoche ist sehr vielféltig und versucht alle
anzusprechen und fir die Schule zu interessieren. Besuchen sie uns
zum "Tag der offenen TUr", feiern sie mit uns das Sommerfest, genieBBen
sie die Musikdarbietungen beim Benefizkonzert.

Herzlich Willkommen !!!

Wir mdchten uns ganz besonders bei Fr. Schenck flr die Hilfe bei der
Herstellung dieser Broschire bedanken.

Berlin, den 15.09.2003

Herausgegeben vom "Foérderverein zur Férderung der Arno-Fuchs-
Schule" 2003

V.i.S.d.P.: Andreas Koska

Preis: 5,00 €
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GruRwort

Herzlichen Glickwunsch zum 20. Geburtstag! Ich
freue mich, dass die Arno-Fuchs-Schule zu ihrem
Jubildum eine Festschrift herausgibt und damit
Uber eine ganz besondere Schule informiert und
auf diese Schule aufmerksam macht. Jenseits des
haufig ideologisch geflhrten Streites zwischen
den Verfechtern der Integrationspadagogik auf der
einen und der Sonderpadagogik auf der anderen
Seite leisten die Lehrerinnen und Lehrer und die
Betreuerinnen und Betreuer gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schilern dieser Schule eine
hervorragende und bewundernswerte Arbeit, flr
die ich ihnen herzlich danke.

Letztendlich kommt es darauf an, die Erfahrungen eines Férderzentrums wie
der Arno-Fuchs-Schule und die Erfahrungen von Integrationsschulen zu
verbinden und fir jede Form der Behinderung die optimale Férderung zu
finden. SchlieBlich stehen die behinderten Kinder und Jugendlichen im
Mittelpunkt. lhnen missen wir ermdglichen, die in unserer Gesellschaft
mogliche Lebensqualitdt zu erfahren, Fahigkeiten zur Kommunikation zu
entwickeln und so weit wie moglich am gesellschaftlichen Leben teil zu
nehmen. Dazu gehért die Berufsvorbereitung ebenso wie die kulturelle
Bildung und sportliche Betétigung. Mit ihrer Beratungsstelle fir unterstitzte
Kommunikation macht die Arno-Fuchs-Schule das Angebot, ihre Erfahrungen
weiter zu vermitteln und sie auch fir andere nutzbar zu machen.

Mehr noch als bei anderen Schulen kommt es bei dem
Sonderpadagogischen Foérderzentrum darauf an, alle Lebensbereiche der
Schilerinnen und Schiler anzusprechen, Lernen und Leben als Einheit zu
begreifen. Spielen und Feiern ist hier ebenso wichtig wie das Lernen.
Deshalb ist diese Schule auf das besondere Engagement aller Beteiligten,
das heiBt insbesondere auch der Eltern ganz besonders angewiesen. Ich
danke allen, die sich fir die Arno-Fuchs-Schule engagieren und die bei den
Jubilaumsaktivitdten geholfen haben, insbesondere den Mitgliedern des
Vereins zur Férderung der Arno-Fuchs-Schule. Mit meiner Gratulation zum
20. Geburtstag verbinde ich alle guten Wiinsche fir eine erfolgreiche Zukunft
im Sinne der Kinder und Jugendlichen, die die Arno-Fuchs-Schule besuchen
und kinftig besuchen werden.

Mit freundlichen GriiBen
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Monika Thiemen




04.09.2003

GruBwort zum 20. Geburtstag der Arno-Fuchs-Schule

Das in Charlottenburg-Wilmersdorf vorhandene Netz der sonderpadagogischen
Férderzentren hat berlinweit eine besondere Bedeutung und findet eine hohe fachliche
Anerkennung. Einen hervorragenden Platz innerhalb dieses Netzes nimmt die Arno-Fuchs-
Schule mit ihrem vor zwanzig Jahren bezogenen Schulneubau ein.

Zuvor konnten die geistigbehinderten und mehrfachbehinderten Kinder aus Charlottenburg
und Tiergarten leider nur in provisorischen Rdumen und auf mehrere Standorte verteilt
beschult werden. Dem damaligen Standard entsprechend bot die Arno-Fuchs-Schule zwar
alle Moglichkeiten einer sonderpadagogischen Betreuung: Werkrdume, Therapierdume, eine
Lehrwohnung, eine Lehrkliche sowie ein Therapiebecken. Aber selbst wenn die damalige
raumliche Situation der Schule vorbildlich war, so bedurfte es doch sehr schnell einer
Anpassung an veranderte Verhéltnisse.

Die Schule war bald auch fir den Bezirk Wedding zustandig, und insbesondere die
Aufnahme auch von schwerstmehrfachbehinderten Kindern erforderte Anpassungen sowohl
im Gebaude als auch an der Ausstattung. Dies ist fir den Schultrager aufgrund sich stetig
weiter entwickelnder Anforderungen eine fortwahrende Aufgabe, der er sich im Rahmen
seiner Moglichkeiten auch in Zukunft verpflichtet sieht. Im guten Zusammenwirken zwischen
Schule und Schultrager konnte bis heute vieles erreicht werden, das den an dieser Schule
sehr engagiert tatigen Menschen die vorbildliche Arbeit mit erméglicht hat, fir die die Arno-
Fuchs-Schule lber den Bezirk hinaus bekannt ist.

Far diese hervorragende Arbeit danke ich sehr herzlich allen am Schulleben Beteiligten und
wiinsche der Schule fir die Zukunft eine weiterhin so erfolgreiche Entwicklung und
Akzeptanz. Bei allen meinen Besuchen ist immer wieder zu spliren gewesen, in welch
bewundernswerter Weise alle schulischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam mit
der Elternschaft und den Freunden der Schule gemeinsam zum Wohle der Kinder und
Jugendlichen wirken. Sie darfen mit Recht auf lhre Schule stolz sein !

Reinhard Naumann
Bezirksstadtrat fir Jugend,
Familie, Schule und Sport



GruBwort fiir die Schulbroschiire Arno-Fuchs-Schule
anlasslich des 20jahrigen Bestehens

Wenn die Arno-Fuchs-Schule in diesem Jahr ihr 20jahriges Bestehen feiert, so ist
dies ein guter Anlass auf ihre Entwicklung als eigenstandige Schule fir
Geistigbehinderte und nun auch als Sonderpadagogisches Fdrderzentrum zurlick-
zuschauen.

Bis 1983 war sie — wie die anderen Fdrdereinrichtungen fir Geistigbehinderte in
Berlin auch — Bestandteil einer Schule flr Lernbehinderte mit einer zuséatzlichen
Filialeinrichtung, in der schwerstmehrfachbehinderte Kinder aus verschiedenen
Bezirken separat betreut und unterrichtet wurden.

Mit der Grindung einer eigenstéandigen Schule fir Geistigbehinderte und dem Einzug
in das den padagogischen Erfordernissen dieser Schulart entsprechende, gut
ausgestattete neue Schulgebdude am jetzigen Standort begann eine durch
Kreativitat, viel Eigeninitiative, Kooperationsbereitschaft der schulischen Mitarbeiter
und ein hohes MaB an Engagement fir die Belange der Schulerinnen und Schiler
sich entwickelnde Profilierung der Schule, die in der Teilnahme am Pilotprojekt
~ochulqualitdt in Berlin® und in der Vorlage eines zukunftsweisenden Schul-
programms wohl jetzt nur ihren vorlaufigen Héhepunkt erreicht hat.

Hier gilt es — neben den durch die Schule selbstverstandlich wahrgenommenen
Aufgaben einer vom 1. bis 12. Jahrgang besuchten Ganztagsschule, der
vorbildlichen Integration der schwerstmehrfachbehinderten Schiler, der intensiven
Eltern- aber auch Offentlichkeitsarbeit, der interdisziplindren Zusammenarbeit der
verschiedenen Berufsgruppen in der Schule — besondere padagogische Aktivitéaten
der Schule hervorzuheben. Hierzu z&hlen der Schwimmunterricht bereits in der
Eingangsstufe, der Klassen Ubergreifende Unterricht in den Kulturtechniken, die
Freiarbeit nach dem Konzept Maria Montessoris, die kontinuierliche Durchflihrung
von Projektwochen im Bereich Kunst, Sport und der Gartenarbeit, die Durchflihrung
von Arbeitsgemeinschaften im sportlich-musischen und klnstlerischen Bereich in
Kooperation mit Sportvereinen, Musikern und bildenden Kunstlern, sowie die
MaBnahmen der Berufvorbereitung der Abschlussstufe in den schuleigenen
Werkstatten, ebenso wie die neue Aufgabenwahrnehmung in der gemeinsamen
Erziehung durch Einsatz von Sonderpadagogen in den Regelschulen des Bezirks.

Ilch méchte den Mitarbeitern der Schule meinen Dank fir die bisher geleistete Arbeit
sagen und verbinde dies mit allen guten Wiinschen fir die weiteren Schritte auf dem
bisher eingeschlagenen Weg in die schulische Zukunft.

Monika Marx
Oberschulrétin



Wer war Arno Fuchs ?

Viele von Thnen werden sich bestimmt schon Mal gefragt haben, wer war er, der
Namensgeber unserer Schule ?

Arno Fuchs (geb. 1869, gest.1945) trat nach Abschluss des Lehrer-Seminars in den
Schuldienst und unterrichtete zunédchst sechs Jahre in Normalschulen in Eisenach und Berlin.
Die enge Zusammenarbeit mit Johannes Triiper in Erziehungsheimen bei Jena sollte
Ausgangspunkt und richtungweisend fiir seine heilpidagogische Laufbahn werden. Er war
Lehrer, Schulorganisator und Wissenschaftler zugleich und engagierte sich gleichermaBen fiir
jedes dieser Gebiete.

In Berlin ist die Griindung von Hilfsschulklassen (1898), selbstindigen Hilfsschulen (1903),
Hilfsberufsschulen ( 1906 ), einer Schule fiir Hirnverletzte ( 1916 ) sowie der 1.Berliner
Sprachheilschule sein Verdienst.

Er avancierte zum Magistratsschulrat und iibernahm in dieser Funktion im Jahre 1920 die
Leitung des gesamten Berliner Sonderschulwesens. Einige Jahre spiter (1925) setzte er sich
intensiv fiir die Griindung des Heilpddagogischen Seminars Berlin-Brandenburg ein und
wurde Studienleiter der wissenschaftlichen Ausbildung des Heilpddagogischen Seminars, das
damals noch alle Fachrichtungen umfasste. Seine schulpidagogischen und wissenschaftlichen
Ergebnisse wurden nicht zuletzt durch die von ihm initiierte internationale Heilpiddagogische
Tagungswoche in Berlin (1927) auch auflerhalb Berlins interessiert und dankbar
aufgenommen.

Sein Werk umfasst zahlreiche heilpiadagogische Vortriage und Vorlesungen, mehrere
unterrichtspraktische Lehrbiicher sowie heilpidagogische Abhandlungen. Sein Hauptwerk
erschien 1899 in der 1.Auflage unter dem Titel "Schwachsinnige Kinder, ihre sittlich-
religiose, intellektuelle und wirtschaftliche Rettung. Versuch einer Hilfsschulpidagogik."
Dieses Buch wurde zuletzt 1967 in verkiirzter Form von Erich Beschel, Vig.Carl Marhold,
Berlin herausgegeben.




Die ersten Jahre

Als ich 1963 die Schulleitung der Arno-Fuchs-Schule (ibernahm - damals e
noch Hilfsschule- erfuhr ich Gberraschend, dass der Schule auch eine Ty
Sammelklasse angegliedert war. Es war volliges Neuland flr mich. Hier LR
waren drei altere Kolleginnen- eine Lehrerin, zwei Erzieherinnen- tétig, die ]r )

mich nicht mit offenen Armen empfangen haben, sondern meist antworteten: | =

das haben wir immer so gemacht !

Es war nétig, die Klassenblcher und Schilerbdgen in Ordnung zu bringen

und eine Elternvertretung zu finden.

Die Sammelklasse bestand aus ca. 40 Kindern im Alter von 6-16 Jahren, die alle gehféhig waren und
den Toiletten gang allein oder mit Hilfe bewaltigen konnten. Eine Halfte waren Grenzfalle zur
Lernbehinderung.

Um mich mit der besonderen Arbeit vertraut zu machen, habe ich wéchentlich im Wechsel einmal
vormittags und einmal nachmittags hospitiert.

Die Sammelklasse war in der ehemaligen Direktorenvilla der Cauer-Schule untergebracht. Ende der
sechziger Jahre konnten wir einige R&ume dazu gewinnen, zwei jingere Lehrerinnen und zwei
jungere Erzieherinnen einstellen, die Klassenstarken verkleinern und einige Kinder schon mit
Schultaxen beférdern. Dies war flr einige Eltern eine groBe Hilfe.

1973/74 zogen wir mit ca. 50 Kindern in die Schulpavillons der Sophie-Charlotten-Str.. Hier
entstanden 6 Klassen mit je einer Lehrkraft und einer Padagogischen Unterrichtshilfe. Jede Klasse
hatte einen groBen Unterrichtsraum und einen kleinen Nebenraum; auBerdem wurden die Kinder von
einem Logopaden und einer Krankengymnastin betreut. Eine Schulkiiche wurde eingerichtet, wo
kindergeméaBes Essen selbst gekocht wurde. Das Kollegium fuhlte sich in dieser Uberschaubaren
Umgebung sehr wohl.

Mitte der 70-er Jahre schieden die alteren Kollegen aus dem Schuldienst aus. Von ihnen erfuhr ich,
dass es schon in den 20-er Jahren eine Sammelklasse in Charlottenburg gab. Nach 1933 wurden
geistigbehinderte Kinder in Heimen untergebracht oder bei den Eltern belassen.

1948/49 entstand die Sammelklasse neu und gehdrte zur Wilhelm-Raatz-Schule.

Mitte und Ende der 70-er Jahre entstanden in Berlin - gefordert von vielen Elterninitiativen - die
Schulen fur Geistigbehinderte. Unsere Schule wurde geplant und gebaut auf dem Grundstiick der
ehemaligen 15.Grundschule, z.B. musste der alte Baumbestand erhalten bleiben und die
angrenzende Kita mit berlcksichtigt werden.

1983 wurde die Arno-Fuchs-Schule fir Lernbehinderte aufgeldst. Die neue Schule war fiir Kinder aus
den Bezirken Tiergarten und Charlottenburg vorgesehen. 1984 kamen durch Senatsbeschluss auch
Kinder aus dem Wedding hinzu. Nach der Auflésung der Klassen der Spastikerhilfe in der Kranzallee
mussten noch ca.15-20 Schwerstmehrfachbehinderte in die Klassen integriert werden. Es entstanden
groBe Schwierigkeiten, weil die Rdume nicht behindertengerecht fur Rollstuhlfahrer ausgestattet
waren.

Die Schule war zu diesem Zeitpunkt eine "Vorzeigeschule"; der Regierende Biirgermeister und auch
der damalige Bundesprasident, Richard von Weizsécker, besuchten die Schule.

Zu bemerken ist auch, dass ein groBer Teil des Kollegiums die Montessori-Padagogik aus ihrem
"Dornréschenschlaf" in Berlin holte, viele Weiterbildungsveranstaltungen organisierte und somit den
Anfang fir die Bildung weiterer Montessori- Klassen und Schulen in Berlin und Brandenburg machte.
Es ist gelungen aus drei verschiedenen Kollegien ein Kollegium zu bilden. Wir haben uns ohne
nennenswerte Schwierigkeiten integriert und mit viel Freundlichkeit und Wohlwollen ein gutes
Arbeitsklima geschaffen; ein Zeichen dafiir war der niedrigen Krankenstand.

Wenn ich mich an meine Arbeit erinnere und sie Uberpriife, so kann ich sagen, dass nach 44
Dienstjahren- davon 28 als Schulleiter - die letzten 10 die wesentlichsten und erfolgreichsten fir mich
waren

Rudolf Uda



»Herzlichen Gliickwunsch, liebe Arno-Fuchs-Schule*

Die Arno-Fuchs-Schule feiert! Natdrlich! Die schdnsten und
langsten Feste werden dort in diesen wunderschénen Raumen und
in dieser einmaligen Atmosphare aus Freude aneinander und aus
purer Lebenslust gefeiert.

Die Arno-Fuchs-Schule feiert ihr 20-Jahriges!

So jung ist sie noch? Und hat sich doch schon einen Namen in der
Stadt gemacht als innovative, reformfreudige Schule, die sich
immer wieder mutig den Problemen stellt.

Ich war seit 1984 an dieser Schule und von April 1992 bis Marz
2000 Schulleiterin.

Diese Zeit war gepragt durch die intensive Integrationsdiskussion,
die Aufnahme von schwerstbehinderten Schiilerinnen und Schilern
und durch die Entwicklung einer eigenstandigen Didaktik und
Methodik fir Kinder und Jugendliche mit einer geistigen
Behinderung. Das Kollegium hat sich immer wieder mit diesen
Fragen beschaftigt und eigene Antworten gefunden.

Wir gehérten zu den ersten Schulen, die die Klassen fir
Schwerstmehrfach-behinderte aufgelést haben, um diese Schiler
gemeinsam mit den geistig-behinderten Schiilern zu unterrichten.

Wir haben gute Kontakte zu den benachbarten Grundschulen gepflegt und
Kolleginnen haben selbstverstandlich geistig behinderte Schiler in der Integration
begleitet und geférdert.

Auf der Suche nach einer Padagogik, die allen unseren Schilern gerecht wird, sind
wir auf Maria Montessori gestoBen. ,Hilf’ mir, es selbst zu tun!" lautet das Motto der
italienischen Arztin und Padagogin. Die Erziehung zur Selbstandigkeit ist ein
wesentlicher Bestandteil dieser Padagogik.

In einer unglaublichen Euphorie hat fast das gesamte Kollegium eine Ausbildung
absolviert, wir sind nach Munchen zu Professor Hellbriigge gefahren und waren uns
einig, diese Padagogik in unserer Schule umzusetzen. Die Ausbilder Claus Kaul und
Beate Huber haben uns sehr unterstitzt. Vom Bezirksamt ausgestattet mit einem
groBzugigen Etat und mit viel Basteltalent konnten wir immer wieder die Erfahrung
machen, es kommt auf die Einstellung zum Kind an. Wir als Erziehungspersonen
mussten uns &ndern, unsere Sicht auf die Entwicklungsprozesse gerade der geistig
behinderten Kinder radikal verédndern. Und diese Haltung, die dem sich
entwickelndem Kind und Jugendlichen Respekt und Anerkennung zollt, ist bis heute
der starkste Eindruck beim Besuch dieser Schule. Das Selbstbewusstsein und die
Lebensfreude der Schilerinnen und Schuler sind sichtbar.

Die Montessori-Padagogik ist ein fester Baustein der Arno-Fuchs-Schule geworden.
Dies zeigt sich auch darin, dass neue Kolleginnen und Kollegen die Ausbildung
absolvieren (Ubrigens sehr teuer und vorwiegend in den Ferien).

Die Arno-Fuchs-Schule hat also allen Grund zu feiern.

Ich wiinsche allen Beteiligten viel Freude und genug Kraft zum weiteren ,Gemeinsam
leben lernen®.

llse Rudnick



20 Jahre Arno-Fuchs-Schule in der Richard-Wagner-Strasse!
Ist das ein Grund, eine Woche lang zu feiern?

Wir blicken auf 20 Jahre engagierte, immer wieder neue Wege suchende Arbeit
zurlck.

Seit 1982 bin ich in der Schulleitung der Arno-Fuchs-Schule tatig. In dieser Zeit
wurde aus der Sonderschule fir Geistigbehinderte ist ein Sonderpédagogisches
Forderzentrum mit vielfaltigen Aufgaben. Selbstversténdlich steht immer noch die
Erziehung und Unterrichtung der uns anvertrauten Schiler und Schilerinnen an
erster Stelle, darlber hinaus ist die Kooperation mit allgemeinen Grund- und
Oberschulen durch die Abordnung von Kolleginnen und Kollegen zur gemeinsamen
Erziehung fest verankert. Die Beratung allgemeiner Schulen und Sonderschulen
anderer Fachrichtungen, die Erstellung von Gutachten und die Durchfiihrung von
Forderausschissen gehéren ebenfalls zu den Aufgaben des Kollegiums unserer
Schule.

GroBzugig geférdert und unterstitzt wurden wir immer von den fir uns zustandigen
Schulaufsichtsbeamten und den Mitarbeitern des Bezirksamtes, ohne ihre Hilfe wére
manches nicht mdglich gewesen.

Neben der in unserer Schule vom offenen Miteinander gepragten Atmosphare, die
die Freude am Lernen und Lehren und den Anspruch des Kollegiums auf
konstruktive interdisziplinare Zusammenarbeit aller Berufsgruppen widerspiegelt,
mdchte ich einige wenige Eckpunkte unserer Unterrichtstatigkeit hervorheben.

Da ist zunachst die Montessori-Freiarbeit, die in allen Klassen Einzug gehalten hat,
Frau Rudnick, als Initiatorin und Organisatorin der Montessori-Ausbildung fast aller
Kollegen, ist in ihrem GruBwort ausfihrlich darauf eingegangen.

Des weiteren ist der Unterricht in der Abschlussstufe ein Baustein in unserem
Profil. Die Schilerinnen und Schiler, die ihre Berufsschulpflicht bei uns erflllen,
erhalten eine Vorbereitung auf ihr spéateres Arbeitsleben in schuleigenen
Werkstatten. Hier werden sie an verschiedene handwerkliche Tatigkeiten
herangefiihrt und sollen sich Verhaltensweisen, sogenannte Arbeitstugenden, die an
jedem Arbeitsplatz gefordert werden, aneignen.

Auch durch unsere Beratungsstelle fiir unterstiitzte Kommunikation haben wir
uns in der Fachoéffentlichkeit in Berlin einen Namen gemacht. Die verantwortliche
Kollegin hat es sich zur Aufgabe gemacht, nichtsprechenden Menschen jeglichen
Alters alternative Kommunikationsmdglichkeiten zu erschlieBen. In Kooperation mit
den Klassenteams werden Bild-, Piktogramm-, Wort- und/ oder Symbolkarten zu
individuellen Kommunikationstafeln und -mappen erstellt und in sinnvollen
Zusammenhangen erprobt und der Einsatz elektronischer Hilfsmittel sowie deren
Anpassung an die jeweiligen Bedirfnisse der Nutzer vorbereitet. Eltern
nichtsprechender Kinder, Kollegen anderer Schulen und Mitarbeiter von Kita- und
Werkstatteinrichtungen nehmen ebenfalls die Beratung in Anspruch.

Seit 2 Jahren unterrichten die Kollegen und Kolleginnen der Mittelstufe die
Kulturtechniken im klasseniibergreifenden Unterricht. Schilerinnen und Schiler
mit ahnlichen Entwicklungsniveaus werden in den einzelnen Gruppen zeitgleich ihren
Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend im Lesen, Schreiben und Rechnen
geférdert. Schilerinnen und Schdiler, die keinen Zugang zu den Kulturtechniken
haben, erhalten ein Angebot im musischen Bereich.
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Weitere Darstellungen unserer Unterrichtstatigkeit und des Schullebens und unsere
Ziele fur die nachsten Jahre sind unserem soeben fertiggestellten Schulprogramm
zu entnehmen. Es wurde im Rahmen des Pilotprojekts ,Schulqualitat in Berlin“ unter
Mitarbeit des gesamten Kollegiums von einer Konzeptgruppe mit einem hohen MaB
an Engagement, Kompetenz und zeitlichem Einsatz erstellt. Die Hilfe und Beratung
zweier externer Moderatorinnen hat uns beféahigt, gemeinsam mit den in der Arno-
Fuchs-Schule tatigen Berufsgruppen ein von allen Kolleginnen und Kollegen
getragenes, aussagekraftiges Programm zu erarbeiten. Wir sind stolz darauf, das
erste Sonderpadagogische Fdérderzentrum fiir Geistigbehinderte mit einem
Schulprogramm zu sein.

Wenn ich zusammentrage, was wir in 20 Jahren geschaffen haben, und unsere
lebendige, Optimismus ausstrahlende, fir neue lIdeen offene Schulgemeinschaft
betrachte, sehe ich genligend Griinde, das Jubildum der Arno-Fuchs-Schule zu
feiern.

Allen Kolleginnen und Kollegen danke ich fur ihre hohe Einsatzbereitschaft, ihre
Kreativitat, ihre Kooperations- und Teamfahigkeit und nicht zuletzt flr ihre tagliche
Arbeit mit den Schuilerinnen und Schulern.

Ich wiinsche unseren Besuchern interessante Einblicke und vergntgliche Stunden.

Sabine Stowasser-Gutkuhn
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Verein zur Forderung der Arno-Fuchs-Schule e.V.

Richard-Wagner-Str. 30, 10585 Berlin  Tel. 030/9029-13250, Fax 9029-13259
Vorsitzender: Andreas Koska, Tel. 79 70 92 38 Fax 791 17 61

An der Arno-Fuchs-Schule haben Eltern und Lehrer vor einigen Jahren einen
Forderverein gegrundet. Der Verein ist vom Finanzamt als gemeinnitzig anerkannt
und vom Prasidenten des Amtsgerichts Berlin als Zuwendungstrédger von
BuBgeldern genehmigt.

Der Zweck des Vereins ist die Unterstitzung der Schule und der Schiiler der Arno-
Fuchs-Schule. Dazu gehéren Zuschisse fir Klassenfahrten, genauso wie grdBere
Anschaffungen, die im Unterricht oder der Werkstattarbeit notwendig sind, aber aus
dem Etat der Schule nicht finanziert werden kénnen. Die Anschubfinanzierung fir
die Werkstatten wurde vom Verein getragen, Die Anschaffung des Webstuhls flr
die Webwerkstatt, die digitale Kamera fir die Computerwerkstatt waren einige der
gréBere Posten. Flr den Freizeitbereich der jingeren Schiler wurden Dreirader
erworben.

Der Verein versucht durch Benefizkonzerte, den Schulball und durch den Verkauf
von Druckerzeugnissen auf sich aufmerksam zu machen und Spenden zu
sammeln.

Der ehemaliger Schulleiter, Herr Uda hat z.B. die Géaste seines
Geburtstagempfangs gebeten keine Geschenke mit zu bringen, sondern eine
Spende fiir den Verein zu leisten.

Der Schulball hat sich inzwischen verselbstandigt. Der am letzten Freitag vor den
Sommerferien, am Tag des Abschieds der abgehenden Schiler, stattfindende Ball,
ist nicht nur nicht mehr aus dem Schulleben weg zu denken, sondern zu einem
Hohepunkt des Schuljahres geworden. Uber die Grenzen der Schule bekannt,
haben in diesem Jahr nicht nur die Bezirksblrgermeisterin, sondern auch tber 250
weitere Gaste den Weg in unsere Schule gefunden.

Dem Vorstand gehéren an:

Hr. Koska - Vorsitzender

Fr. Rudnick - stellvertretende Vorsitzende
Fr. Stowasser-Gutkuhn - Schriftfihrerin

Hr. Muller - Schatzmeister

Bankverbindung: Berliner Sparkasse Bankleitzahl 100 500 00 Konto-Nr. 710024983
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Sonderpadagogisches Férderzentrum
Arno-Fuchs-Schule fir Geistigbehinderte

Schulprogramm
Ein Riick-, Ein- und Ausblick

vorgelegt im Rahmen des Pilotprojekts der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Sport ,Schulqualitat in Berlin (SQIB)*

Berlin im August 2003
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Einleitung

Rechtzeitig zum 20jahrigen Bestehen liegt das Schulprogramm des Sonderpadago-
gischen Férderzentrums ARNO-FUCHS-SCHULE, Schule fir Geistigbehinderte, vor:
Das Programm hat einerseits zur Aufgabe, die in langjahriger Arbeit mit unseren
Schilern entstandene Qualitat des Unterrichts, die unseren Schilern weitestgehende
Selbststandigkeit in sozialer Integration ermdglichen soll, schriftlich festzuhalten und
zu sichern. Gleichzeitig und darauf aufbauend sollen Perspektiven aufgezeigt
werden, die zu einer weiteren Verbesserung des Unterrichts fir alle unsere Schiler
beitragen.

Der ganzheitliche und facherlbergreifende Aspekt unserer Schulform spiegelt sich in
allen nachfolgend dargestellten Unterrichtsbereichen wider, Grenzen sind flieBend;
Inhalte sind in unterschiedlicher Form an vielen zentralen Stellen aufzufinden.

Dieses Schulprogramm wurde unter kontinuierlicher und aktiver Mitarbeit der Kolle-
gen unserer Schule durch eine Konzeptgruppe erstellt und zeigt unsere derzeitige
padagogische Situation sowie aktuelle Schwerpunkte und Herausforderungen der
unterrichtlichen Arbeit auf, die auf vielféltige Weise in Projekten und Arbeitsgruppen
bearbeitet werden.

Evaluierungen der laufenden Projekte finden in regelmé&Bigen Abstanden statt, diese
sind Gegenstand der standigen padagogischen Diskussion des Kollegiums.

Jeder Fortschritt, jede Verbesserung und Veradnderung unserer schulischen Be-
muhungen wird den Blick weiten und neue Arbeitsfelder erd6ffnen — das vorliegende
Schulprogramm versteht sich deshalb als aktueller Blick auf einen dynamischen
Prozess und wird stetig weiterentwickelt und neu formuliert werden.

Wir beschranken uns in unserem Schulprogramm auf die Darstellung unserer tat-
sachlichen Handlungsmadglichkeiten und Fahigkeiten, auf Dinge und Situationen, die
wir selbst in der Hand haben und gemeinsam aktiv gestalten kénnen.

Alle unsere Anstrengungen sind jedoch Arbeitsbedingungen unterworfen, deren
Qualitat zu einem groBen Teil politisch bestimmt wird. In unserem Fall verweisen wir
auf die Notwendigkeit einer Ausweitung besonders der raumlichen Ausstattung:

ein gutes Programm braucht gute Bedingungen!
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l. Das sind wir
[.1. Die Schule

Das Sonderpadagogische Foérderzentrum Arno-Fuchs-Schule ist Teil des Berliner
Schulsystems und unterrichtet als staatliche Sonderschule fir Geistigbehinderte
Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung.

Seit 1983 ist sie eine eigenstéandige Schule. Namensgeber ist ARNO FUCHS, der in
Berlin zu Beginn des 20.Jahrhunderts entscheidend an der Entstehung von Sonder-
schulen beteiligt war. Als Sonderpadagogisches Férderzentrum gehdrt es zu unseren
Aufgaben, auch in den allgemeinen Schulen Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderbedarf Geistige Entwicklung zu unterrichten (integrative Beschulung) und die
Lehrerinnen und Lehrer der allgemeinen Schulen zu beraten. Wir nehmen die fach-
liche Kompetenz von Ambulanzlehrern anderer Sonderschularten in Anspruch.

Die Arno-Fuchs-Schule bietet eine individuelle und differenzierte Foérderung in
kleinen Klassen. Jede dieser Klassen hat einen eigenen Klassenlehrer, der im
Unterricht grundsatzlich von mindestens einer weiteren Lehrkraft unterstitzt wird.
Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und Logopaden sichern die qualifizierte und
umfassende therapeutische Arbeit ab und kimmern sich um die Auswahl und indivi-
duelle Einrichtung unterschiedlichster Hilfsmittel.

Zur Zeit lernen ca. 140 Schilerinnen und Schdler verschiedener Nationalitaten aus
den Berliner Bezirken Charlottenburg-Wilmersdorf und Mitte in unserer Schule.

Sie besuchen 11 bzw.12 Jahre lang unsere Schule und erfillen hier in der Ab-
schlussstufe auch ihre Berufsschulpflicht.

Leben und Lernen in der Schule:

Die Schule fir Geistigbehinderte ist als Erfahrungs- und Handlungsraum aufgebaut,
als ,Ort zum Leben®, der die Selbstandigkeit der Schiler in bestmdglicher Weise
férdert. Dies unterscheidet sie von allen anderen Schulformen.

Wir unterrichten nicht im 45 Minuten-Takt. Zeit fur individuelle Ruhebedirfnisse des
einzelnen Schilers ist immer vorhanden. Der Stundenplan der einzelnen Klassen
zeugt von einem sinnvollen Wechsel von Anspannung und Entspannung.

Wir sind eine Schule fir alle Schiler mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung. Eine Ausgrenzung findet nicht statt. Es gibt bei uns keinen Notendruck. Alle
Schiler durchlaufen in ihrem Schulleben alle Klassenstufen.

Die Schule ist eine Ganztagsschule mit Unterricht von 8 - 15 Uhr an 5 Tagen in der
Woche. Dadurch besteht die Mdglichkeit zur Anregung von Lernprozessen in allen
Lebensbereichen.

Die Mahlzeiten werden von Lehrern und Schilern gemeinsam in den Klassen einge-
nommen.

Unterrichtsfacher im herkémmlichen Sinn wurden durch Lernbereiche ersetzt, die
ineinander Ubergreifen und grundsatzlich einen lebenspraktischen Bezug fir die
Schiler haben.

Fir jeden Schiuler wird jahrlich ein individueller Férderplan erstellt und kontinuierlich
Uberprift. Der Forderplan bertcksichtigt die Ziele des Rahmenplans sowie die indi-
viduellen Lernbedurfnisse des Einzelnen.
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Es wird in Teams gearbeitet. Klassenlehrer, Padagogische Unterrichtshilfen (PU) und
Betreuer bilden das Klassenteam. Kooperation und Zusammenarbeit sind not-
wendige und sinnvolle Bestandteile der taglichen Arbeit zum Nutzen aller Schiler
(siehe IV.1).

Die Arno-Fuchs-Schule ist auf diese besonderen Aufgaben auch durch ihre Aus-
stattung vorbereitet. Wohnlich gestaltete Klassenraume, ein groBer ansprechender
Schulhof mit Schulgarten, ein Therapiebad, die Turnhalle und die Aula sowie zahl-
reiche Fachrdume tragen dazu bei, den unterschiedlichsten Bedurfnissen und Not-
wendigkeiten gerecht zu werden (siehe IV.1 AG schwerstmehrfachbehinderte
Schdler, V. Ausblick)

[.2. Die Schuler

An der Schule fur Geistigbehinderte werden Schilerinnen und Schiler geférdert, die
wegen hochgradiger Beeintrachtigung in ihren Lernmdglichkeiten, Entwicklungs-
fahigkeiten und intellektuellen Funktionen erheblich unter den altersgeméaBen Er-
wartungsnormen liegen (s. VO Sonderpadagogik).

Das Alter unserer Schuler betragt 6 - 18 Jahre. Die Schulbesuchszeit umfasst - in-
klusive der Berufsschulpflicht - 11 Jahre. Ein freiwilliges 12. Schulbesuchsjahr kann
in Anspruch genommen werden.

Die Zusammensetzung der Schilerschaft hat sich seit der Griindung der Schule
verandert. Wir unterrichten heute mehr Schiler mit schweren Mehrfachbehinde-
rungen (siehe lll.1). Diese Schuler sind zusatzlich zu ihrer geistigen Behinderung
noch korperlich und/oder sinnesbehindert (seh- oder hérbehindert), haben zusatz-
liche Erkrankungen, z.B. Epilepsie oder auch beeintrachtigende Verhaltensauffallig-
keiten. Der Anteil nichtsprechender Schiiler ist gréBer geworden.

Im Schuljahr 2002/ 03 setzte sich die Schilerschaft wie folgt zusammen:

58 Schuler mit geistiger Behinderung

46 Schiler mit Behinderung der Férderstufe1(schwerstbehindert)

36 Schiiler mit Behinderung der Férderstufe 2 (schwerstmehrfachbehindert)

Das Konzept unserer Schulform erlaubt ein gréBtmdgliches Eingehen auf die veran-
derten Foérderbedirfnisse dieser Schiler (siehe 1l1.1) .

Kontaktmdglichkeiten aller Schiler untereinander werden vielfaltig angeboten und
intensiv genutzt. Dabei wird sichtbar, dass der Umgang der Schiiler miteinander
freundlich, respektvoll und gewaltfrei ist.

Die Schuler der Ober- und Abschlussstufen sind durch ihre Klassensprecher in der
Schilermitverwaltung (SMV) vertreten, deren Sitzungen in regelmaBigen Abstédnden
von der Schulleitung einberufen werden und dazu dienen, den Blickwinkel der
Schuler Uber sie betreffende Angelegenheiten im Schulalltag darzustellen.
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1.3. Die Kollegen

In unserer Schule arbeiten Sonderschullehrer, Lehrer, Religionslehrer, Padagogische
Unterrichtshilfen (Erzieher mit Zusatzqualifikation), Betreuer, Zivildienstleistende und
Therapeuten (Physio- und Ergotherapeuten, Logopaden).

RegelmaBige Sitzungen der Klassenteams sind wesentlich fir die Verstandigung der
Mitarbeiter Gber einheitliche Ziele und Methoden der Erziehung und des Unterrichts.
Es erfolgt eine Absprache (ber individuelle Férderpléane der einzelnen Schiiler, tber
die Unterrichtsinhalte und die Arbeitsplane. Die Padagogen erhalten Unterstiitzung
durch die Therapeuten. Diese versorgen die Schiiler individuell mit den nétigen
Hilfsmitteln in Zusammenarbeit mit den Eltern, Klassenteams, Arzten, Orthopadie-
mechanikern und Krankenkassen.

Die Arno-Fuchs-Schule ist auch ein Ausbildungsort flir Erwachsene.

Praktikanten im padagogischen sowie therapeutischen Bereich erhalten durch Mit-
arbeiter aller Berufsgruppen eine engagierte Anleitung. Zwei Kolleginnen sind Fach-
seminarleiterinnen fur Geistigbehindertenpadagogik fur die schulpraktische Ausbil-
dung von Lehramtsanwartern. Alle Sonderschullehrer unserer Schule unterstitzen
diese Arbeit, indem sie die Lehramtsanwarter in ihren Klassen anleiten, beraten und
Hospitationen erméglichen. Die Fortbildungsangebote im Bereich der Geistigbehin-
dertenpadagogik vom Berliner Landesinstitut fir Schule und Medien deckt eine
weitere Kollegin der Schule ab. Diese Kurse bieten Informationen Uber relevante
padagogische und diagnostische Themen flr interessierte Lehrkrafte und Erziehende
aus Integrationsklassen und  Sonderschulen. Die einjahrige  Berliner
Schwimmlehrerausbildung leitet einer unserer Kollegen.

Unsere Schule verfigt seit einigen Jahren Uber eine Beratungsstelle fur Unterstitzte
Kommunikation (BUK, siehe 1V.2). Kollegen, die kaum oder nichtsprechende Schiler
unterrichten, sowie Eltern dieser Schiler erhalten hier kompetente Beratung Gber
alternative Kommunikationssysteme. Dieser Service wird auch Uber die Bezirks-
grenzen hinaus angeboten.

Je nach Bedarf grinden interessierte Kollegen Arbeitsgruppen, in denen sie sich
zum Beispiel mit Fragen der Foérderdiagnostik, Freiarbeit und Materialien nach Maria
Montessori, Umgestaltung des Schulhofs beschaftigen (siehe 1V.1).

Vielféltige Fort- und Weiterbildungsangebote werden genutzt, um die Qualitat des
Unterrichts zu verbessern und das eigene Wissen zu erweitern.

Ein groBer Teil des Kollegiums hat das Montessorizertifikat erworben und tragt damit
zur Umsetzung des padagogischen Profils unserer Schule bei (siehe 11.3).

[.4. Die Eltern

Elternarbeit an Schulen fir Schiler mit geistiger Behinderung ist von zentraler Be-
deutung fir ganzheitliches lebenspraktisches Lernen. An unserer Schule tragen ver-
schiedene MaBnahmen und Angebote dazu bei, diese Kooperation positiv zu ge-
stalten. Eltern haben sowohl die Mdglichkeit in den einzelnen Klassen als auch im
gesamtschulischen Rahmen mitzuwirken. Die jahrlich in den einzelnen Klassen ge-
wahlten Elternvertreter organisieren in Zusammenarbeit mit dem padagogischen
Team regelmaBige Elternabende. Dort werden mit allen Beteiligten aktuelle padago-
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gische Themen besprochen; es wird Uber Unterrichtsinhalte informiert und Schul-
ausfliige, Schulerfahrten und Feste geplant. Schilerarbeiten sowie neue und selbst
hergestellte Lernmittel werden von den Padagogen vorgestellt.

Sowohl an festgelegten Elternsprechtagen als auch nach jeweiligem Bedarf inner-
halb des gesamten Schuljahres sind regelmaBige Einzelgesprache Ulber Foérder-
schwerpunkte und den individuellen Stand der Schiler zwischen Padagogen und
Eltern, Familien- und Einzelfallhelfern sowie Heimerziehern méglich. In Einzelféllen
werden Helferkonferenzen mit allen an der Entwicklung des Schilers beteiligten Er-
wachsenen genutzt. Fir aktuelle und kurzfristige Belange der Eltern dienen oft Ge-
sprache ,zwischen Tar und Angel“. Die Eltern haben jederzeit nach Anmeldung die
Méglichkeit, im Unterricht ihrer Kinder zu hospitieren. Weitere vielfaltige Moglich-
keiten fur persénliche Kontakte untereinander bieten Schulaktivitdten wie Kaffee- und
Grillnachmittage, Geburtstage, Weihnachtsfeiern und andere schulische Feste,
Basteltreffen, Theater- und Kinobesuche mit den Schilern.

Die Klassenelternvertreter aller Klassen bilden die Gesamtelternvertretung (GEV) —
eine weitere Mdglichkeit, in der Schule Verantwortung zu tbernehmen. Dieses Gre-
mium kommt regelm&Big zusammen, um sich Uber aktuelle Angelegenheiten zu in-
formieren und auszutauschen. Géaste anderer Einrichtungen, aus den zustandigen
Verwaltungen oder von freien Tragern werden bei Bedarf eingeladen.

Die gewahlten Mitglieder aus der GEV kdnnen sich auBerdem an verschiedenen
Schulgremien beteiligen. Insbesondere bietet die Schulkonferenz den Eltern die
Mdéglichkeit, Schule mitzugestalten. Hier werden unter anderem Veranderungen in
der Schul- und Hausordnung sowie die Verteilung der Haushaltsmittel diskutiert und
abgestimmt. Besondere Veranstaltungen der Schule werden mit Hilfe der Eltern or-
ganisiert. Bei allen Veranstaltungen stehen die Tiren unserer Schule den Eltern
offen. Eine Beteiligung der Eltern an Schulfesten, Projekttagen und Projektwochen
wird von den Padagogen angestrebt.

AuBerhalb des Unterrichts bietet eine Lehrerin unserer Schule einmal wdchentlich
eine Eltern-Kind-Musikgruppe an.

Der seit 1993 existierende Foérderverein der Arno-Fuchs-Schule hat das Ziel,
Freunde und Goénner fir die Schule zu finden. Er finanziert die Projekte und An-
schaffungen, die allen Schilern zu Gute kommen und nicht durch den Etat der
Schule abgedeckt werden kénnen, z.B. Anschaffungen wie Dreirdder, besondere
Schaukeln, Webstuhl, Kassettenrecorder.

Wir bemihen uns, die Resonanz der Elternschaft fur dieses umfangreiche Angebot
zu verbessern.

[.5. Schulleben

Far die Padagogen der Arno-Fuchs-Schule ist es eine Selbstverstandlichkeit, die
Schule in der Offentlichkeit zu repréasentieren.

Eltern, Freunde, Nachbarn, Bekannte und andere Interessierte werden zu verschie-
denen Veranstaltungen eingeladen. Wir feiern gemeinsam Sommerfeste und veran-
stalten den traditionellen Weihnachtsbasar und Ostermarkt. Fir unsere Schul-
abgéanger findet eine festliche Zeugnisfeier statt. Der jahrlich fiir altere Schiler und
Erwachsene organisierte Schulball ist Treffpunkt fir Ehemalige und Freunde der
Schule und bildet den H6hepunkt des Schuljahres.
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Zu einer Atmosphéare der Lebensfreude tragt neben einem entsprechenden Unter-
richt eine Reihe weiterer schulinterner Veranstaltungen bei: die Einschulungsfeier,
Weihnachtsfeier sowie 6kumenische Gottesdienste. Auch die Feste anderer Reli-
gionsgemeinschaften (z.B. Zuckerfest) werden gemeinsam gefeiert und vervoll-
stéandigen somit ein Angebot, das die Belange der multikulturell zusammengesetzten
Schilerschaft miteinbezieht.

Zweimal in der Woche hat der Schulkiosk ge6ffnet. Hier haben die Schiler Ge-
legenheit, kommunikative Fahigkeiten anzuwenden und den Umgang mit Geld zu
Uben. Der Einkauf von kleinen StiBwaren ist fir Schiler mit eingeschranktem oder
nicht vorhandenem Sprachvermdgen eine weitere gute Ubung, alternative
Kommunikationssysteme zu trainieren (siehe 1V.2).

RegelmaBig werden Schilerfahrten innerhalb Berlins oder ins Umland durchgefiihrt.
Auf diesen Reisen wird die Klassengemeinschaft gefestigt. Sie bieten weitere Mdg-
lichkeiten zu lebensnaher Erziehung. Die Schiler lernen auBerhalb ihres Ublichen
Umfeldes durch unmittelbare Anschauung. Flr Schuler mit geistiger Behinderung
tragen Klassenfahrten intensiv dazu bei, die Selbstandigkeit zu férdern. Gemeinsame
Ubernachtungen in der Schule als Vorbereitung fiir eine Klassenfahrt sorgen dafr,
dass der Abschied von zu Hause nicht allzu schwer fallt.

Die bis zu 14tagige Reise der Abschlussstufenklassen fihrt in der Regel in ein
anderes Bundesland.

Die Arno-Fuchs-Schule strebt die Kooperation mit anderen Berliner Schulen an. Auf
gemeinsamen Sportveranstaltungen wie Schwimmfesten oder FuBballturnieren
kdnnen sich die Schiler mit anderen messen und neue Bekanntschaften schlieBen.
Far die Schwimmwettkdmpfe bei den nationalen Special Olympics qualifizierten sich
zwei Schiler unserer Schule. lhre erfolgreiche Teilnahme dort erméglichte ihnen die
Teilnahme am Sommerfest des Bundespréasidenten.
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. Leitsatze

Unter Beteiligung des ganzen Kollegiums wurden auf einem von der Konzeptgruppe
vorbereiteten Studientag Leitsatze fir die Arbeit an der Arno-Fuchs-Schule
erarbeitet. In einem grindlichen und demokratischen Meinungsfindungsprozess
unter Beteiligung aller Mitarbeiter - nicht nur der in der Gesamtkonferenz
stimmberechtigten - wurden 10 Leitsatze aufgestellt, die einer Redaktionsgruppe zur
Uberarbeitung Ubergeben wurden. Die redaktionelle Bearbeitung ergab die
Ausformulierung von 7 Leitsatzen. Diese wurden in einer Gesamtkonferenz
vorgestellt und vom Kollegium verabschiedet.

Hiermit bilden sie die Grundlage sowohl fiir die Arbeit in der Arno-Fuchs-Schule wie
auch fur die Entwicklung des Schulprogramms.

Die Leitsadtze sind far Mitarbeiter, Eltern und Besucher deutlich sichtbar in der
Eingangshalle der Schule ausgehangt.

Unsere Schule bietet Moglichkeiten fiir Kreativitat, fordert die gegenseitige
Achtung der Arbeit, scharft den Geist und 6ffnet den Blick.

Im Mittelpunkt unserer Bemiihungen steht der Schiiler.

Der fiirsorgliche und wertschiatzende Umgang miteinander ist die wichtigste
Grundlage unserer gemeinsamen Arbeit.

Wir suchen das konstruktive Gesprach mit den Eltern unserer Schiiler.

Lernbegeisterung und Lebensfreude stehen im Vordergrund der umfassenden
Foérderung unserer Schiiler auf ihrem Weg zur gréBtmdglichen Selbstédndigkeit.
Wir sind eine moderne Schule, an der ganzheitlich und klasseniibergreifend
gearbeitet wird.

Die produktive, interdisziplindre Zusammenarbeit aller Berufsgruppen in
Selbstverantwortung und Selbstbestimmung begriindet die besondere Qualitat
unserer Schule. Fachkompetente Hilfe nehmen wir in Anspruch.

Die Ausstattung der Schule spiegelt unser Bemiihen wider, eine angemessene
Umgebung fiir die Férderung unserer Schiiler zu gewahrleisten.

1. Unterricht
[11.1.  Unterricht mit schwerstmehrfachbehinderten Schilern

Das Kollegium der Arno-Fuchs-Schule hat vielféltige und langjahrige Erfahrungen im
Unterricht mit schwermehrfachbehinderten Schilern, deren Anzahl sich im Lauf der
letzten Jahre erh6ht hat. Bis 1989 wurde der groBte Teil der
schwerstmehrfachbehinderten Schiler in der AuBenstelle Kranzallee der Arno-
Fuchs-Schule beschult. 1989 wurde die AuBenstelle in das Haupthaus integriert. Mit
dieser Integration war verbunden, dass keine weiteren Klassen fir
Schwerstmehrfachbehinderte eingerichtet, sondern dass die Klassen nach
Altersstufen zusammengesetzt wurden.
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Um die veranderten Bedingungen, die gestiegenen Anspriche an Differenzierung
der Inhalte und gleichzeitig die erhéhte Pflege in den Unterrichtsalltag integrieren und
Lernziele damit verknipfen zu kdnnen, beschéftigte sich das Kollegium in den
zurlckliegenden 3 Jahren erneut intensiv mit dieser Situation.

Aus diesem besonderen Anliegen erwuchsen zahlreiche Initiativen:

Zwei Arbeitsgruppen, von denen eine sich mit organisatorischen Fragen zur
Méglichkeit der Einbeziehung aller Teammitglieder in péadagogische
Entscheidungen befasste und eine zweite, die einen Studientag fiir alle Kollegen
vorbereitete, sind bereits abgeschlossen.

Der Studientag fand unter dem Motto: ,Sieben Vorschlage fir einen verbesserten
Unterricht der schwermehrfachbehinderten Schiiler” statt. Es kristallisierten sich in
dessen Verlauf folgende Arbeitsschwerpunkte heraus:

- Beobachtung ( Die im Kollegium vorhandene Methodenkompetenz soll erfasst
und erweitert werden. Wie und mit welchen Mitteln kann die bisweilen
schwierige Interaktion zwischen Schiler und Erwachsenen durch eine
unbeteiligte, neutrale Person aus dem Kollegium erfasst werden, um sie spater
gemeinsam auswerten zu kdnnen. Die schwierigen Interaktionen kénnen sich
ergeben aus scheinbarer Nichtkommunikations- und Handlungsféhigkeit
schwerstmehrfachbehinderter ~ Schiler oder aus dem  scheinbaren
Uberreagieren von Schilern).

Tierhaltung (Erfassen und Uberprifen von therapeutisch-padagogischen
Méglichkeiten)
Snoezelen ( Mit dem Fernziel der Einrichtung eines Snoezelraums soll die AG
sich Uber die Mdglichkeiten und Ziele des Snoezelens sachkundig machen und
die nétigen Anforderungen an das Personal. In einer zweiten Phase soll das
notwendige Material erfasst und dessen Finanzierung geklart werden).
Diese Arbeitsschwerpunkte miindeten in die Griindung von drei Arbeitsgruppen, die
im Schuljahr 2003/04 erste Ergebnisse darstellen werden.

Folgende Grundsatze kennzeichnen den Unterricht:

— Die regelméaBige Teilnahme der Kollegen an Fortbildungen, Studientagen und
innerschulischen AGs sichert und férdert die Aktualisierung und Auffrischung der
Fachkenntnisse.

— Schwerstmehrfachbehinderte Schiler werden bei uns mit weniger schwer
behinderten Schiilern gemeinsam unterrichtet.

— Unsere Therapeuten arbeiten eng mit dem Lehrpersonal zusammen.

— Diese  Zusammenarbeit von Lehrern und  Therapeuten st eine
Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche Umsetzung von entwicklungsorientierten
Lernzielen.

— Spezielle therapeutische MaBnahmen zur Férderung und Aufrechterhaltung vitaler
Bedlrfnisse werden in den schulischen Alltag tbernommen.

— Das Schaffen jeweils individuell angepasster Ausgangspositionen ist eine
unabdingbare Voraussetzung zur Teilnahme am Unterricht der Gesamtklasse
(z.B. Stehstander, angepasste Rollstiihle mit Tischen, Haltegriffe).

— Zusatzliche padagogische und therapeutische Einzelférderung findet neben dem
Unterricht im Klassenverband statt.

— Die Veranderung der Schilerschaft fordert weitere veradnderte Anspriiche an
raumliche und organisatorische Gegebenheiten. Beispielsweise fehlen den
Eingangsstufen Nebenrdume; des weiteren fehlen Raume, in denen Schuler
auBerhalb der Klassen zur Ruhe kommen kénnen, so dass auch die Klassen zur
Ruhe finden.
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Die Ausstattung der Schule spiegelt schon jetzt unser Bemuihen wider, eine
angemessene Umgebung fir die Férderung unserer Schiler zu gewahrleisten. So
wurden die Toilettenrdume rollstuhlgerecht umgebaut; der Schulhof bekam eine
Nestschaukel; die Therapierdume wurden besser ausgestattet (Sl-Schaukel,
Lagerungskissen).

[ll.2.  Klassen- und stufentbergreifender Unterricht

In der Arno-Fuchs-Schule finden klassenlbergreifender und stufenlbergreifender
Unterricht sowie Projektwochen statt.

Beispiele fur klassenubergreifenden Unterricht sind die Musik- und Tanzstunden
der Eingangs-, Unter- und Mittelstufenklassen. Dort werden Freundschaften und
Kontakte Uber Bewegungserfahrungen und gemeinsames Singen und Musizieren
angebahnt. Die Sozial- und Ich-Kompetenzen der Schiiler werden gestarkt.
Bezlglich des Lesens und Schreibens sowie des Umgangs mit Mengen und
Zahlen finden in méglichst leistungshomogenen Gruppen Lese- und Rechenkurse
statt. Durch ganzheitliches Lernen werden der Umgang mit Schrift und der
mundliche Spracherwerb sowie der Erwerb, die Festigung und Erweiterung eines
Zahlenbegriffs geférdert.

Je nach Leistungsfahigkeit und Fertigkeit der Schiler wird vom pranumerischen
Bereich bis hin zu komplexen Rechenoperationen unterrichtet. Die Schuler lernen
hierbei voneinander. Die Motivation flir das Erlernen der Schriftsprache bzw. des
Umgangs mit Mengen und Zahlen wird erhdht. Hier wird gezielt auf die
unterschiedlichen  Leistungsniveaus der Schiler durch Differenzierung
eingegangen. Es existieren zur Zeit an unserer Schule innerhalb der Mittelstufe 2
Mathekurse, 3 Lesekurse und ein Kurs, der mit dem Schwerpunkt Musik und Tanz
Buchstaben und Zahlen anbahnt. Die Zuordnung der Schiler zu den
verschiedenen Leistungsgruppen gestaltet sich in Einzelfallen schwierig, da die
leistungsbezogene Konzentration immer mit emotionalen Erfolgserlebnissen
gekoppelt ist. Durch umfassende Beobachtungen, die das Lernverhalten der
Schiler ermitteln, erreichen wir eine mdglichst adaquate Zuteilung der einzelnen
Schdler in die jeweiligen Kurse.

Der gesamte Werkstattunterricht der Abschlussstufen ist klassenubergreifend
organisiert.

In den Ober- und Abschlussstufen werden Tanz-AGs angeboten: zur Zeit
verschiedene Angebote bis hin zu Standardtanzen.

Schiler, die Schwimmprifungen abgelegt haben, kénnen an der Kanu-AG
teilnehmen.

Die FuBballangebote zahlen ebenfalls zum stufenlbergreifenden Unterricht: es
gibt 2 Teams, von denen die alteren Schiler an berlinweiten Turnieren
teilnehmen. Einige Pokale wurden errungen.

Fitness und Kondition werden durch die rhythmische Sportgymnastik erzielt.
Zusatzlich  zum  Schwimmunterricht der Klassen findet ein  eher
leistungsorientiertes Schwimmtraining mit dem Ziel der Teilnahme an berlinweiten
Schwimmfesten statt. Einmal im Schuljahr organisiert die Arno-Fuchs-Schule ein
schulinternes Schwimmfest fur alle Schiiler.

Der Schulchor Ubt einmal wdchentlich und singt bei schulischen Veranstaltungen
und Festen.

Die Garten-, Kunst- und Sportwoche sind die Projektwochen der Arno-Fuchs-
Schule.
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In der jeweils im Frihjahr und Herbst stattfindenden Gartenwoche sollen den
Schilern durch tatkraftige Mithilfe im Schulgarten Verantwortung und
6kologische Zusammenhange sowie Fertigkeiten vermittelt werden.

Die Kunstwoche fand bisher unter den Themen ,Kinder aller Welt* und ,Kunst
mit allen Sinnen“ statt. Hier kdénnen sich die Schiler klassen- und
stufentbergreifend an selbstgewéahlten Projektangeboten beteiligen. Jede
Kunstwoche endet mit einer Prasentation, die zeigt, wie unterschiedlich und
kreativ zu einem Thema gearbeitet werden kann.

Die Sportwoche findet einmal jéhrlich im Sommer auf dem Schulhof und auf
verschiedenen Sportplatzen auBerhalb der Schule statt. Am Vor- und
Nachmittag werden verschiedene spielerische und sportliche Aktivitaten
angeboten. Es gibt hierbei sowohl wettbewerbs- wie auch erlebnisorientierte
Schwerpunkte.

[11.3. Unterricht nach Montessori

Der Uberwiegende Teil des Kollegiums unserer Schule hat das Montessori-Diplom
erworben. Junge Kollegen, die zu uns kommen, lassen sich dadurch anregen, diese
Zusatzausbildung zu absolvieren. Hospitanten, die in der Ausbildung sind, besuchen
uns haufig.

Die Freiarbeit im Sinne Montessoris hat in unseren Klassen einen festen Platz, das

entsprechende Originalmaterial ist vorhanden, darUber hinaus erstellen die Kollegen

umfangreiche Sammlungen von eigenen, den Bedrfnissen und Lernmdglichkeiten
der Schiler angepassten Materialien, die - wie von Montessori vorgesehen - die

Fehlerkontrolle in sich selbst tragen. Der Austausch der Kollegen untereinander Uber

den Einsatz der Materialien sowie Uber das methodische Vorgehen sollte in Zukunft

in den jeweiligen Klassenstufen intensiviert werden. Darlber hinaus erscheint die
inhaltliche Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Aspekten der Freiarbeit weiterhin
erforderlich.

Die Freiarbeit stellt eine gute Férdermdglichkeit flir unsere Schiiler dar.

— Jeder Schiler kann auf seinem Entwicklungsniveau lernen und arbeiten. Dies tragt
der Heterogenitat unserer Schilerschaft in besonderem MaBe Rechnung.

— Das im Unterricht verwendete Material ist so gestaltet, dass die Schiler nach einer
Einfihrung (,Demonstration®) selbstédndig damit arbeiten kdnnen. Wesentlich ist
die klare und eindeutige Struktur des Materials.

- Die ,Ubungen des taglichen Lebens” sind eine ausgezeichnete Méglichkeit, die
vielen lebenspraktischen Aufgabenstellungen, die wesentlicher Bestandteil
unseres Unterrichts sind, so vorzubereiten, dass die Schiler auch hier ein hohes
MaB an Selbstandigkeit und Sicherheit erreichen.

— Die Schuler kénnen ihr Lerntempo selbst bestimmen, entwickeln allméhlich ein
Gespur fur ihre nachsten Lernschritte und arbeiten mit groBer Freude und
Konzentration. Das eigenstandige Arbeiten erhdht ihr Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein.

— Das selbstéandige Arbeiten der Schiler ermdglicht den Lehrern langere Phasen
der Beobachtung. So kénnen neue Lernimpulse differenziert gegeben werden. Der
Lehrer nimmt mit zunehmender Selbstandigkeit der Schiler die Rolle des Beraters
ein.
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[11.4. Unterricht in der Abschlussstufe

In der Abschlussstufe (Schulbesuchsjahre 10, 11 und 12) werden Jugendliche
unterrichtet, die wir auf ihr zuklnftiges Berufsleben vorbereiten sollen. In der Regel
heiBt das flr unsere Schiler ein geschitzter Arbeitsplatz in einer Werkstatt,
unterschiedliche Lebensformen (Familie, Heim, Wohngemeinschaft oder
Partnerschaft) und angeleitete Freizeitaktivitaten.

Die Schuler absolvieren in der Schule fir Geistigbehinderte ihre Berufsschulzeit.
Deshalb sollen sie in der Abschlussstufe durch sinnvoll eingebettete Arbeitsvorhaben
an Werkstattarbeit heran gefluhrt werden. Die Art der praktischen Arbeit wird sowohl
durch die vorhandenen Werkstdtten an unserer Schule als auch durch die
Fahigkeiten und handwerklichen Kompetenzen der Mitarbeiter bestimmt. Die
inhaltliche Arbeit in den einzelnen Klassen ist somit unterschiedlich. Der Rahmenplan
gibt hier vielfaltige Anregungen.

Die Arbeit in den Werkstatten umfasst wéchentlich 10 Stunden, die auf 4 Tage
verteilt sind. Erst diese kontinuierliche Arbeit ermdglicht die Herausbildung von
Arbeitsmotivation, Ausdauer, Konzentration, Punktlichkeit, Belastbarkeit und
Fertigkeiten. Jeder Schiler soll tatig werden. Es gibt die Mdglichkeit, alle
Arbeitsschritte zum Herstellen eines Produkts zu erlernen oder sich je nach Fahigkeit
nur einige Schritte anzueignen. Wichtig ist die groBtmogliche Eigentatigkeit. Die
Schiler wahlen fir ein halbes Jahr aus den angebotenen Arbeitsbereichen eine
Gruppe aus. Im Schuljahr 2002/03 standen folgende Werkstatten zur Verfligung:
Holz, Papier, Keramik, Fahrrad, Computer, Nahen, Backen und Weben.

Mit Schuilern, die aufgrund ihrer besonderen psychischen und/oder physischen
Konstitution nicht oder nur kurze Zeit an der Werkstattarbeit in den kleinen Gruppen
teilnehmen kénnen, werden andere Formen der Heranflihrung an die Arbeit erprobt.
Schiler mit einem sehr hohen Bewegungsdrang erledigen Auftrage, die der
Organisation der ganzen Schule dienen. Sie verteilen die gesamte Hauspost,
sammeln und entsorgen den sortierten Papier- und Plastikmull fachgerecht oder
sammeln far die schuleigene Waschkiche die benutzte Wasche aus allen Klassen
ein.

Die Stundenpléne der Klassen sind aufeinander abgestimmt. Zusatzlich zu den
Arbeitsbereichen gibt es klassentbergreifenden Unterricht im Lernbereich
+<Ausbildung motorischer Fertigkeiten“ (Schwimmen, Sport, Tanzen, Lehrausflige).
Dieses klassenubergreifende Arbeiten férdert im besonderen den Erwerb sozialer
Verhaltensweisen.

Betriebspraktika in den Folgeeinrichtungen, Besuche dieser Einrichtungen,
Zusammenarbeit mit deren Mitarbeitern und dem Arbeitsamt sind weiterhin
notwendig, um unsere Schiler auf ihre zukinftige Arbeit vorzubereiten.

Fahigkeiten und Fertigkeiten, insbesondere die Kulturtechniken, Ubungen des
taglichen Lebens u.a. werden in der Freiarbeit bzw. im klassengebundenen
Unterricht vermittelt und gelbt.

Die dargestellte Vielfalt der Unterrichtsformen in der Abschlussstufe soll den
Schilern eine sinnvolle Vorbereitung auf ihr weiteres Leben in Beruf und Freizeit
bieten.

Dieses Konzept hat sich organisatorisch bewéahrt und auch inhaltlich sind Erfolge in
der Entwicklung der Schiler erkennbar. GréBere Arbeitsmotivation, kontinuierliches
Arbeiten und gezieltes Training etlicher Fertigkeiten durch haufige Anwendung sind
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zu beobachten. Perspektivisch muss erhoben werden, ob die Schiler durch dieses
Konzept optimal auf die Arbeit in den Werkstatten vorbereitet werden. Dazu bedarf
es einer verstarkten Vernetzung mit den Nachfolgeeinrichtungen. Des weiteren
erhebt sich die Frage, ob der Unterricht in optimaler Weise auf die Bedurfnisse der
Schiler ausgerichtet ist, um eine Verschiebung hinsichtlich einer Produktorientierung
zu vermeiden. Darlber hinaus steht eine Uberarbeitung/ Erweiterung des Konzeptes
hinsichtlich der Férdermdglichkeiten schwerst-mehrfachbehinderter Schiler an.

[11.5. Unterstitzte Kommunikation

Das Kollegium der Arno-Fuchs-Schule hat es sich zu Aufgabe gemacht, diejenigen
Schdler, die Uber keine ausreichende Sprache verfligen, um sich mit ihrer Umwelt zu
verstandigen, durch unterstitzte Kommunikation zu férdern. Dies umfasst alle
sprachunterstitzenden und spracherganzenden MaBnahmen, die einen
verbesserten Austausch mit der Umwelt ermdglichen.

Dazu einigte sich das Kollegium auf ein schuleinheitliches grafisches System PCS
(Picture  Communication Symbols nach Mayer-dohnson) und ein einheitliches
Handzeichensystem (,Schau doch meine Hande an®). Dies bietet die Grundlage fir
die Durchfiihrung von Unterricht und die Aufbereitung von Unterrichtsmaterialien.
Eine erneute Diskussion darlber, ob das verwendete Handzeichensystem den
Bedurfnissen der Schiler und Mitarbeiter gerecht wird, wurde im Schuljahr 2002/03
gefuihrt. Der fachliche Austausch fand in 5 Stufenkonferenzen statt. Auf einer
Gesamtkonferenz wurde der Beschluss bestatigt, weiterhin verbindlich mit diesem
System zu arbeiten. Bemihungen, einen einheitlichen Grundwortschatz zu erheben
und zu dokumentieren wurden wieder aufgenommen (siehe 1V.2)

V. Besondere Aktivitaten
IV.1. SQIB — Beteiligung am Pilotprojekt ,Schulqualitat in Berlin*

Zur Entwicklung des Schulprogramms bildete sich nach einer Entscheidung und mit
dem Mandat des ganzen Kollegiums der Arno-Fuchs-Schule eine schulinterne
Konzeptgruppe ,SQIB*.

Im Rahmen einer dreijdhrigen Pilotphase erhielt diese Gruppe professionelle
Unterstitzung und Beratung von Seiten des Landesinstituts fiir Schule und Medien
(LISUM). Wahrend dieser Zeit erwarben die beteiligten Kollegen Erfahrungen im
Umgang mit Methoden der Moderation von Gruppenarbeit, lernten die Methode der
Arbeit von Projektgruppen kennen und erhielten Einblick in Mittel der Evaluation.
Zum Ende der Pilotphase wurde das vorliegende Schulprogramm verfasst. Die
Konzeptgruppe begleitet weiterhin die Arbeit am Programm im Sinne der
Veranderung.

Die Funktion der Konzeptgruppe ist es, die Bestandsaufnahme des schulischen
Handelns und der vorhandenen péadagogischen Schwerpunkie sowie deren
Evaluation zu steuern.

Unter intensiver Begleitung durch die Konzeptgruppe wurde vom Kollegium das
Leitbild der Schule erstellt, welches Fundament der gemeinsamen padagogischen
Arbeit ist und gleichzeitig den Orientierungsrahmen firr die weitere Entwicklung des
Schulprogramms bildet.
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Nachdem zunachst innerhalb der Konzeptgruppe ein Verstandnis Gber Funktion und
Inhalte eines Leitbildes fir eine Schule erarbeitet wurde, schien es sinnvoll und
wesentlich, dem gesamten Kollegium diese Mdglichkeit der Auseinandersetzung zu
bieten.

Dazu wurde im November 2001 ein Studientag genutzt mit dem Thema ,Auf dem
Weg zu einem Schulprogramm sind unsere Vorstellungen gefragt®. Der Tag war
gepragt von engagierter und konzentrierter Mitarbeit in den einzelnen Gruppen und
einer hohen ldentifikation mit dem Erarbeiteten.

Eine von den Mitgliedern der Konzeptgruppe moderierte padagogische Diskussion —
Warum arbeite ich gern an dieser Schule!?“ und ,Was macht die Qualitat dieser
Schule aus ?“ ergab einen kritischen Austausch Uber die konkrete Arbeit an der
Arno-Fuchs-Schule sowie die Visionen der Beteiligten. Zunachst wurde diese
Diskussion in einzelnen berufshomogenen Arbeitsgruppen gefiihrt, d.h. Therapeuten,
Betreuer, PU und Lehrer getrennt. Inhalte dieser Diskussionen teilten sich die
Kollegen dann nach dem ,Kleeblattprinzip® in berufsheterogenen Vierergruppen mit.
Der zweite Teil des Studientages bildete das Aufstellen der Leitsatze mittels der
Methode des ,Schneeballprinzips® in 4 Phasen. Die am Ende aufgestellten und als
entscheidend von den Kollegen bepunkteten 10 Leitsatze sind von einer
Redaktionsgruppe auf inhaltliche Ubereinstimmung mit denen =zuvor in der
Konzeptgruppe entwickelten tberprift und Gberarbeitet worden.

Diese Leitsatze hangen im Foyer der Schule aus.

Eine Dokumentation zum Studientag liegt vor.

Das Kollegium wurde weiterhin am Prozess der internen Evaluation und
Schulprogrammentwicklung durch regelméaBige Information auf Gesamtkonferenzen
und zwei gezielte Befragungen zu wesentlichen Inhalten beteiligt.

Den Einstieg bildete eine anonyme Meinungsumfrage auf einer Gesamtkonferenz mit
dem Ziel einer Bestandsaufnahme zu Starken und Schwéachen der Schule: ,Was
muss bleiben ? Was soll sich &ndern an unserer Schule ?*.

Die Umfrage hatte folgendes Ergebnis:

Bleiben soll nach Wunsch der Kollegen die Méglichkeit der - soweit wie mdglich -
freien Teamwahl und die Atmosphére an der Arno-Fuchs-Schule.
Anderungswiinsche bestehen in ,mehr Austausch®, ,mehr Anerkennung und
Unterstitzung®, ,mehr klassenibergreifende Aktivitdten”, als weitere Stichworte
tauchten auf: ,Arbeitshaltung“, “Konferenzen®, ,auBere Bedingungen® (in der
Reihenfolge der Anzahl der Nennungen).

Aufgrund dieser Resultate entwickelte die Konzeptgruppe einen anonymen
Fragebogen, der Einschatzungen, Meinungen und Wiinschen zum Thema ,privater
und fachlicher Austausch® innerhalb der Kollegen beinhaltete.

41 Fragebdgen nach Berufsgruppen getrennt ausgewertet, wiesen den Wunsch auf
nach ,mehr fachlichem Austausch” und ,mehr Austausch tUber Ideen und Material®.

Aus der Gewichtung der am oben beschriebenen Studientag entwickelten Leitsatze
durch alle Kollegen leitete die Konzeptgruppe das weitere Programm der
Leitbildarbeit ab.

Das Resultat der Befragung zur Bestandsaufnahme deckte sich mit dem Wunsch
nach Verbesserung der interdisziplindren Zusammenarbeit.

Innerhalb des von der Konzeptgruppe begleiteten nachsten Schrittes der
Realisierung kristallisierte sich als entscheidendes Problem heraus, organisatorische
Rahmenbedingungen fir Teamsitzungen unter Beteiligung aller in den jeweiligen
Klassen Beschaftigten zu schaffen. Dazu wurde eine Projektgruppe gebildet unter
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Mitarbeit von einigen Kollegen der betroffenen Berufsgruppe und Mitgliedern der
Konzeptgruppe. Einbezogen in die Arbeit wurden Ideen aller Kollegen. Durch einen
-SQIB-Briefkasten® erhielten diese die Mdglichkeit, der Projektgruppe ihre Ideen zu
diesem Thema mitzuteilen. Dieses Projekt wurden bereits erfolgreich abgeschlossen.
Die entwickelten organisatorischen Modelle sind allen Teams vorgestellt und zur
einjahrigen Erprobung mit anschlieBender Uberprifung der Wirksamkeit in die
schulische Arbeit Gbernommen worden.

Die nachste Etappe der Arbeit der Konzeptgruppe war gepragt von der Evaluation
des Leitsatzes ,,Im Mittelpunkt unserer Bemiihungen steht der Schiiler.“

Auch diesen Auftrag formulierte die Konzeptgruppe als Konsequenz aus der
Gewichtung der Leitsatze durch das Kollegium, wobei sich der besondere Wunsch
nach besserer bzw. intensiverer Foérderung von Schilern mit schwerer
Mehrfachbehinderung herausstellte.

Unter Leitung eines Kollegen der Konzeptgruppe bildete sich eine Projektgruppe
LArbeit mit schwerstmehrfachbehinderten Schilern® mit dem Ziel, Mdglichkeiten zur
Verbesserung der Kompetenzen der Kollegen in  der Arbeit mit
schwerstmehrfachbehinderten Schilern zu entwickeln(vgl. 111.1.).

Die intensive und konstruktive Arbeit dieser Projektgruppe wurde abgeschlossen mit
der Organisation und dem Veranstalten eines Studientages im November 2002 zum
Thema ,5 Loésungsvorschlage fir eine verbesserte Arbeit mit schwerst-
mehrfachbehinderten Schilern®.

Im Zusammenhang mit der Vorbereitung erwarben sich weitere Kollegen
Kompetenzen in der Moderation von Gruppenarbeit.

In finf Arbeitsgruppen wurden wahrend dieses Studientages unter abermals
kreativer und konstruktiver Mitarbeit der Kollegen Lésungsvorschlage erarbeitet (vgl.
l.1.).

Zur Weiterarbeit an diesen Lésungsvorschlagen bot sich das Grinden von
Arbeitsgruppen an. Drei Gruppen (Methoden der Beobachtung, Einrichten eines
Snoezelraums, Mdglichkeiten der Tierpflege) haben sich konstituiert und ihre Arbeit
aufgenommen.

IV.2. BUK — Beratungsstelle fir unterstitzte Kommunikation

Im Schuljahr 1997/ 98 wurde die Beratungsstelle fir unterstitzte Kommunikation ins
Leben gerufen.

Mit dem Unterrichtsprojekt ,Unterstitzte Kommunikation* wurden der Beratungsstelle
in der Arno-Fuchs-Schule als Modellschule des Programms ,Computer in die
Schulen (CidS!-)* kontinuierlich Sachmittel zur Verfligung gestellt.

Die raumliche Voraussetzung bildet ein ehemaliger Freizeitraum. Auf personeller
Seite boten sich Lehrerstunden aus dem Bereich ,Sprecherziehung“ an. Diese
wurden erganzt durch Unterrichtsstunden aus dem Bereich , Deutsch als
Zweitsprache®, da ein hoher Anteil nichtsprechender ausléandischer Schiler die
Schule besucht.

Durch die Beratungsstelle werden alle Schiler geférdert, die nicht bzw. kaum oder
schwer verstandlich sprechen. Dieser Personenkreis ist sehr heterogen in Bezug auf
die jeweiligen Lernvoraussetzungen, d.h. es handelt sich um Schiler mit einer
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geistigen Behinderung, die zusétzlich Férderbedarf im Bereich der Sinne, der
Wahrnehmung sowie der kérperlichen und sozial-emotionalen Entwicklung haben.

Folgende Mittel der Kommunikationsunterstitzung werden genutzt:

— Korpereigene Kommunikationsformen wie Augenbewegung, Tonuserhdéhung,
Mimik, Gestik, Gebarden, Laute, Fingeralphabet etc.

— Kommunikationshilfen wie reale Gegenstédnde, Miniaturen, Fotos, Zeichen-
systeme, Symbolmappen, Buchstabentafeln, Schrift etc.

— Elektronische Hilfsmittel

Die Beratungsstelle BUK hat folgende Aufgaben:

1. Die Férderung der Schiiler der Arno-Fuchs-Schule:

— Foérderung von Schiilern in Einzelarbeit

— Beratung und gegebenenfalls Mitarbeit in Klassen zur Verbesserung des
Kommunikationsniveaus der Klasse (Amterplan, Wochenplan, Kommunikations-
tafeln zur Unterstitzung der Interaktion zwischen sprechenden und nicht-
sprechenden Schillern einer Klasse etc.)

— Herstellen von Unterrichtsmaterial

— Projekte zur Férderung der kommunikativen Kompetenz innerhalb der Schule

Leitsystem im Schulhaus
Das Leitsystem wurde entwickelt, um den Schulern ein selbsténdiges Auffinden von
Raumen innerhalb des Schulhauses zu erméglichen. Jeder fir die Schiiler wichtige
Raum wurde mit einer Kennzeichnung versehen. Ausgewahlt wurde Material aus der
Montessori-Padagogik, das den Schillern aus dem Unterrichtsalltag vertraut ist und
eine hohe Wiedererkennung gewahrleistet. Dabei wurde darauf geachtet, dass diese
Orientierungshilfen an die unterschiedlichen Lernniveaus der Schiler anknipfen, d.h.
sie sind konkret anschaulich (Gegenstédnde), symbolisch (Abbildungen bzw.
Piktogramme), bzw. abstrakt (Raumkennziffern). Durch diese Vorgehensweise
konnen den Schilern Hilfen bei folgenden Lernzielen angeboten werden:

- das eigene Klassenzimmer auffinden

beliebige Raume auffinden

gezielt und selbstandig Personen im Schulhaus finden (Foto der Person+

Kennzeichnung)

Besorgungen erledigen (Botengange, Wéasche verteilen)

Verteilen der schulinternen Post

- Speiseplan
Dem verstandlichen Bedlrfnis der Schiler Rechnung tragend dber die
Zusammensetzung des taglichen Mittagessens informiert zu sein bzw. als
Hilfe den Tisch, ohne weitere Information durch Bezugspersonen,
angemessen decken zu koénnen, wurde ein entsprechender Speiseplan
entwickelt und an zentraler Stelle angebracht.
Kennzeichen dieses Speiseplans ist, dass er von Schilern auf verschiedenen
Lesestufen die bendtigte Information entsprechend wiedergibt. So ist die jeweilige
Speisenzusammenstellung dementsprechend als Foto, als Piktogramm und als
Schriftzug reprasentiert.
Die tagliche Bestlickung des Speiseplans wird von einer Klasse der Mittelstufe
realisiert, die das Amt flr ein Schulhalbjahr Gbernimmt.

Kiosk
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Zweimal in der Woche haben die Schiler unserer Schule die Mdglichkeit im
Schulladen einzukaufen. Bei Bedarf wird das mit Hilfe von konkreten
Gegenstanden, Fotos, und/oder Piktogrammen aus der bereits erwéahnten
PCS-Symbolsammlung unterstitzt.
Das Sortiment besteht aus SiBigkeiten, Getranken bzw. aktuellen
Sonderangeboten und wird in kleinen Einheiten verkauft.
Das zur Verflgung stehende Warenangebot wird in Piktogrammform
ausgehangt und ist den Schilern jederzeit zuganglich. Zudem verfliigen alle
Klassen Uber die entsprechenden Piktogramme und bei Bedarf Fotos. Die
Verkaufstage werden den Schilern zur Orientierung durch Aufstellen einer
Klapptafel signalisiert.
Der Einkauf der Vorrate wird durch einen nichtsprechenden Schiiler realisiert
und durch Bildkarten unterstiitzt. Dieser Schiler ist an einem Nachmittag in
den Verkauf eingebunden.
Eine ebenfalls nichtsprechende Schdlerin ist fir den anderen Nachmittag zustandig.
Ihre Aufgabe ist es, den Laden flr den Verkauf vorzubereiten bzw. nach SchlieBung
alles wieder wegzurdumen.
Unterstltzt durch eine Handlungsabfolge in Fotoform ist sie in der Lage, diese
komplexe Aufgabe selbstédndig zu bewéltigen. Das Auf- und Abbauen des
Ladens ist nétig, da dieser Raum auch noch anderweitig genutzt wird.

Schulinterne Fortbildung
Alle Kollegen wurden im Rahmen einer schulinternen Fortbildung in die
Software ,Boardmaker” eingewiesen. Dieses Programm bietet die Mdglichkeit
Kommunikationstafeln auf der Grundlage von PCS herzustellen.

2. Aul3erschulische Beratung

Die Beratungsstelle bietet auch Personen, die nicht der Arno-Fuchs-Schule

angehdren, die Mdglichkeit zur Beratung. Diese findet einmal wdchentlich in Form

einer Offentlichen Sprechstunde in den Raumen der Arno-Fuchs-Schule statt. Die

Beratung richtet sich an Betroffene bzw. deren Bezugspersonen und findet nach

vorheriger Anmeldung statt. Die Sprechstunde arbeitet Uberbezirklich und

Uberinstitutionell. Sie hat regen Zulauf, so dass Wartezeiten nicht zu vermeiden sind.

In Kooperation mit der Beratungsstelle fir Behinderte umfasst die Beratung folgende

Bereiche:

— Beratung von Betroffenen, Angehdérigen, Erziehern, Einzelfallhelfern, Lehrern aus
dem Bereich der Grund- und Sonderschulen und Integrationslehrern.

— Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachleuten (Arzte, Krankenkassen,
Wohnstatten Therapeuten etc.)

— Unterstitzung bei der Diagnostik in Bezug auf vorhandene
Kommunikationsstrukturen bzw. kiinftige Kommunikationsmdglichkeiten

— Vorstellen von Kommunikationssystemen (grafische Systeme,
Handzeichensysteme)

— Vorstellen von Kommunikationshilfsmitteln (elektronische und nichtelektronische)

— Vorstellen von Unterrichtsmaterial zur Kommunikationsférderung

— Vorstellen von Software zur Kommunikationsférderung

— Vorstellen individueller Eingabehilfen zur Bedienung von
Kommunikationshilfsmitteln bzw. Computern bei Vorlage einer Kérperbehinderung
und deren Positionierung
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IV.3. CidS! —-Computer in die Schulen

Neben der Ausstattung der Beratungsstelle BUK wurde unsere Schule kontinuierlich
mit Computern nebst Zubehér und Software Gber CidS! ausgestattet. So war es
madglich, zusatzlich zu dem Computerkabinett im Lehrerzimmer, Klassen mit
Computern zu versorgen. Die Computer werden in den Klassen mit unterschiedlicher
Zielsetzung eingesetzt. Eine angestrebte und bereits durchgeplante Vernetzung der
Computer in den Ober- und Abschlussstufen konnte bis jetzt nicht realisiert werden.
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Ausblick

Das hier vorgelegte Schulprogramm zeigt uns viele konstruktive Ansatze fur die
Arbeit der nachsten Jahre.

Die Konzeptgruppe wird weiterbestehen und -arbeiten.

Begonnene Projekte werden evaluiert.

Die im Zuge des Studientages 2002 entwickelten Arbeitsgruppen sollen ihre
Ergebnisse vorlegen, diese werden diskutiert und gegebenenfalls umgesetzt.

Als Nahziele haben wir uns flr das Schuljahr 2003 / 2004 vorgenommen:
Umsetzen der Ergebnisse der AG’s ,Arbeit mit schwerstmehrfachbehinderten
Schalern®
Konzeption eines einzurichtenden Snoezelraums
Uberpriifen von Méglichkeiten der Arbeit mit Tieren
Ermitteln der vorhandenen Methodenkompetenz fir die Beobachtung
bestimmter Schuler
- Evaluieren der erarbeiteten Methoden zur Verbesserung der interdisziplindren
Teamarbeit (verstarkte Einbeziehung der Betreuer und Therapeuten)

Fernziele, die schon jetzt vorbereitet werden kénnen, ergeben sich an verschiedenen
Stellen des Schulprogramms:
Intensivieren der Elternarbeit (siehe Leitsatz 4) z. B. durch ein Monitoring
Austausch Uber die Montessori-Arbeit und -Materialien
Evaluieren der verschiedenen Entwicklungen von Freiarbeit nach Montessori
Erstellen eines Konzepts zur Arbeit am Computer als ,neue Kulturtechnik*
Evaluieren des Abschlussstufenkonzeptes (Verbesserte Chancen der Schiler am
Arbeitsmarkt? Verbesserte Handlungs-/Methodenkompetenzen am Arbeitsplatz?)
Evaluieren des klassenlbergreifenden Unterrichts als Effektivitadtskontrolle und
zur Weiterentwicklung fir weitere Unterrichtsfacher und Klassenstufen.

Die Konzeptgruppe wird die hier aufgezeigten Ziele in Arbeitsschritte umsetzen und
dem Kollegium zur weiteren Abstimmung und Umsetzung vorlegen.

Das Schulprogramm zeigt viele Perspektiven flir die weitere Entwicklung des
gesamten Schullebens an der Arno-Fuchs-Schule auf.

Es liegt an allen Beteiligten, welche ,Faden“ aufgegriffen und weitergesponnen
werden.
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Dieses Schulprogramm wurde am 19.08.03 in der Gesamtkonferenz der Arno-Fuchs-
Schule einstimmig verabschiedet.

Die Erarbeitung unter Einbeziehung des gesamten Kollegiums und die Niederschrift
erfolgte durch die Mitglieder der SQIB-Konzeptgruppe:

Ulla Buntebart, Sonderschullehrerin

Eva Burmeister-Mansouri, komm. Konrektorin
Stephanie Cobet, Sonderschullehrerin
Monika Firnkranz-Kluge, Sonderschullehrerin
Alfred Henkel, Padagogische Unterrichtshilfe
Maria Rochol, Sonderschullehrerin

Anke Rither, Sonderschullehrerin

Wolfgang Schafer, Physiotherapeut

Corinna Schnabel, Padagogische Unterrichtshilfe
Sabine Stowasser-Gutkuhn, Schulleiterin
Holger Vélk, Sonderschullehrer
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Die Schaltzentrale

Schulleitung:
Frau Sowasser-Gutkuhn (Rektorin) (rechts)
Frau Burmeister-Mansouri (Konrektorin)

Schulsekretdarin:
Frau Klocke
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Klasse E1:
Gina, Pascal, Antonio, Patrick, Binjamin, Teresa, Jannic
Fr. Lange, Fr. Wedding, Fr. Sracke-Méller, Fr. Edem, Sna, Johannes
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Klasse E2:
Mansour, Fabian, Marcel, Tugba, Erem, Burkan, Janosh
Fr. Rither, Fr. Brozus, Fr. Wichmann, Fr. Berndt, Fr. Schméke
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Klasse U1:
Dzuljana, Deniz, Serkan, Yunus, Nata&a, Lisa, Julia, Deniz-Dave
Fr. Giese, Fr. Kunde, Fr. Galanski, Hr. Kolenda
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Klasse U2:
Janina, Emre, Zellal, Cem, Khaled, Dominik-Anton, Bukuriye, Kiko
Fr. Beneke, Hr. Martens, Fr. Gokcek, Benjamin

= U
Klasse U3:
Ahmed, Josef, Marco, Nico, Rachel, Bfat, Franziska, Jens

Fr. Michel, Fr. Wember, Fr. Schnabel, Fr. Kagelmann, Fr. Méllers
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Klasse M1:
Hamid, Yesm, Artur, Iorahim, Michael, Marc, Anna, Gllcan, Lisa, Ayten
Fr. Bock, Fr. Schwarz-Yildirim, Fr. Meierkord, Fr. Vuong

Klsse M2:
Sabrina, Darby, Mousa, Zekeriya, Christian, Jusuf, Pierre, Deniz
Fr. Buntebart, Fr. Reich, Hr. Hillenbrand, Fr. Vélkel, Jaqueline
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Klasse M3:

Samet, Giovanni, Alexander, Ozlem, Sunnara, Lisa Marie, Robin, Alain

Fr. Pachert-Defty, Fr. Reich, Fr. Fritzsch

e
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Klasse M4:
Jessica, Sonja, Zeliha, Mato, Giovanni, Tobias, Oliver, Lukas
Hr. V6Ik, Fr. Wiec zorek-Akyol, Fr. Smon, Fr. Begoll
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Klasse O1:
Mohamed, Christiane, Philipp, Derya, Jann, Michel, Pinar, Marcel
Fr. Fischer, Hr. Henkel, Fr. Ribel

Klasse O2:

Sevil, Hassan, Tunahan, Sbel, Bilge, Vedat, Marcel, Onur Atilla
Fr. Altrogge-Peters, (nicht im Bild: Fr. Kirschke, Fr. Acar, Fr. Schley)
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Klasse O3:
Mandy, Henrik, Adel, Pinar, Ahmad, Juliane, Anto, Andrea
Fr. Schubart, Fr. Schuster

Klasse O4:
Deniz, Nina, Sevcan, Jennifer, Benjamin, Monique, Yusuf, Rasmus
Fr. Martens, Fr. Ludwig-Forner, (Nicht im Bild: Fr. Sngh), Fr. Kresse
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Klasse A1l:
Kai, Oktay, Sunay, Betul, Clifford, Nadine, Akrem
Fr.Brocke, Fr. Fdmel-Badalgogtapeh, Fr.Kubiak
|'.| iy - a . 7 \ . 5 'f'.“."'. 5

& (] - Ly LS L

A 2: Thomas, Cigdem, André, Murat, Dilek, Karl, Antonio, Yakub, Anatol
Fr. Srobl, Fr. Sowasser-Gutkuhn, Hr. Habermann, Hr. Braun, Fr. S0 ahn
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ISIsse A:
Ozgdr, Julian, Timo, Bisera, Fatih, André, Houria
Fr. Shenck, Fr. Cobet, Fr. Maier, Fr. Pech, Patrick

Einzelunterricht:
Zafer
Fr. Firnkranz-Kluge, nicht im Bild: Fr. Cobet
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Bilal
Fr. Firnkranz-Kluge
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Die Werkstétten der Abschlussstufe

Computerwerkstatt: Fr. Schenck .
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Marmeladenkiche: Fr. Schley
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Topferwerkstatt: Fr. Broc ke
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Holzwerksid:ri: Hr.

B

Habermann
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Webwerkstatt: Fr. Maier
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Chor:
Fr. Weiss, Hr. Henkel

Eltern-Musikgruppe:
Fr. Weiss
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Gesellschaftstanz (Abschlussstufen):
Fr. Sowasser-Gutkuhn, Hr. Braun

Turkischer Tanz:
Fr. Schnabel, Fr. Wiec zorek-Akyol
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Lehrer’ranzgrupp:
Milton Irons
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FuBball-AG der O- und A- Klassen:
Hr. Urack, nicht im Bild: Hr. Geerdts, Hr. Soann (Schulhausmeister)

FuBball-AG der U- und M-Klassen:
Hr. Urack
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Rhythmische Sportgymnastik:
Hr. Urack

Kanu AG: Fatih, Nadine, Sunay, Dirk, (")zg ar, Hr. pann, nicht im Bild Hr.
Geerdts
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Religionsunterricht:
Fr. Kretschmar, Fr. Schonfelder, Hr. Dettmer

Beratungsstelle far
unterstitzte Kommunikation
(BUK):

Fr. Rochol
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Therapeuten:

Fr. Kilbs-Albrecht, Fr. Zwietasch, Fr. Abraham, Fr. Srympe, Fr. Scheurich-
Behrendt, Hr. Schafer, Fr. Pfahler-Gerloff, Fr. Schapira, nicht im Bild: Fr.
Rothers-Hach

SQIB-Gruppe:

Fr. Rochol, Hr. Volk, Fr. Cobet, Hr. Schéafer, Fr. Schnabel, Fr. Buntebart, Fr.
Rither, Hr. Henkel, Fr. Stowasser-Gutkuhn, Fr. Fiirnkranz-Kluge,

Fr. Burmeister-Mansouri
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Waschkiche:
Fr. Kbpsel-Tahan, Fr. Hohnke

Kiche:
Fr. Raditsch, Fr. Kompst
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Elternsprecher:
Hr. Koska

Die Elternverireter der einzelnen Klassen:

El: Fr. Valverde, Hr. Fenger

E2: Hr. Bomblys

U1: Hr. Gnédig

U2: Fr. Cakmak, Fr. Karadag

U3: Hr. Nelzow, Fr. Rozen

M1: Hr. Gréting

M2: Hr. Ernst, Fr. Sttarz

M3: Fr. Piotrowski, Fr. Junus

M4: Fr.Wodarc zyk, Fr.Maurer-Linke

O1: Fr. Rathenow

O2: Fr. Retmann, Fr. Bulak

O3: Hr. Czinczel, Hr. Gemiisdere

O4: Fr. Maarbjerg, Fr. Vo3

A1: Fr. Kutter

A2: Hr. Koska, Fr. Reh

AS3: Fr. Giese

Firdas Schuljahr 2003/2004 wurde Frau Valverde zur Bternsprecherin
der Shule gewahlt, ihr zur Seite stehen Frau Sttarzund Herr Bomblys.
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